ALLEGATO 3 - TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Area di rischio 1 di cui all’Allegato 1

Trasparenza e
Pubblicita tempestiva
degli atti, nel rispetto
della vigente normativa
sulla privacy.

RECLU L .
TAME Astensione in caso di
NTO conflitto di interesse e/o
PERSO incompatibilita
NALE
Incompatibilita per
specifiche per posizioni
dirigenziali
Formazione.
Codice di
comportamento
Trasparenza
RECLUTA
MENTO
PERSONAL
E
FLESSIBIL
E
ISEELEZI(;ER Codice di
AFFIDAME Comportamento
NTO
INCARICO Formazione

Regolamento
interno
sull’Ordinament
o degli uffici e
dei servizi

Regolamento
ordinamento
uffici e servizi.

Verifica
adeguatezza
disciplina interna
sulle sulle modalita
di assunzione
all’impiego;

Obbligo di
trasparenza/pubblic
ita delle nomine dei
componenti delle
commissioni di
CONCorso

Adeguata
motivazione dei
provvedimenti
amministrativi.

Rispetto dei tempi
procedimentali.

Verifica requisiti
dichiarati dal
neoassunto (ad es.
assenza di
condanne per reati
contro la PA).

Scelta dei
componenti  delle
commissioni tra
soggetti in possesso
di specifica
competenza  nelle
materie oggetto

delle prove d’esame

Rilascio da parte
dei commissari di
dichiarazioni
attestanti:

a) di non trovarsi in

conflitto di
interesse con
riguardo ai
concorrenti per
rapporti di
coniugio, parentela
o affinita o
pregressi  rapporti
professionali;

b) di non avere

riportate condanne,




PROFESSIO
NALE

GESTIONE
GIURIDICO
ECONOMI
CA DEL
PERSONAL

Obbligo di astensione
in caso di conflitti di
interesse

Svolgimento di
incarichi d’ufficio -
attivita ed incarichi
extraistituzionali

Conferimento di
incarichi dirigenziali in
caso di particolari
attivita o incarichi
precedenti

Incompatibilita
specifiche per
posizioni dirigenziali

Tutela del dipendente
che effettua
segnalazioni di illecito

anche con sentenza
non passata in
giudicato, per i reati
previsti nel capo I
del titolo II del
libro secondo del
codice penale.

Predisposizione da
parte della
commissione,
collegialmente ¢
poco prima
dell'inizio delle
prove, di un
numero di quesiti o
tracce o altro pari
ad almeno un triplo
di quelle necessarie
per l'espletamento
delle prove.

Verifica
autorizzazione
all’espletamento
dell’incarico
professionale,  ivi
compreso 1’incarico
di Commissario, da
parte

dell’ Amministrazio
ne di appartenenza
per tutta la durata
dell’incarico.

Adeguata
motivazione sia
negli atti di
programmazione
che nei successivi
provvedimenti
gestionali in ordine
alla necessita
dell’incarico
(assenza di
adeguate
professionalita
all’interno

dell’ente) ed agli
specifici  requisiti

richiesti in
relazione all’attivita
oggetto

dell’incarico.

Definizione ex ante
del compenso per
I’incaricato, ivi
compreso il
Commissario, senza
aggravio di costi
per il Comune.

Disciplina con
Regolamento orario di
servizio e di lavoro.

Regolament
o interno
sull’ordina
mento degli
uffici e dei

Regolamento orario
di servizio e di
lavoro




EROGAZIO
NE
SALARIO
ACCESSOR
10 ED
INCENTIVI
TECNICI

servizi;
2. Sistema
informatizz
ato per la
rilevazione
delle
presenze;
Disciplina con | Regolamento Disciplina con
Regolamento orario di | ordinamento Regolamento orario
servizio e di lavoro, nel | uffici e servizi. di servizio e di
rispetto  del  vigente lavoro, nel rispetto
CCNL. Codice di | del vigente CCNL.
comportamento.
Regolamento di Regolamento di
disciplina degli disciplina degli
incarichi incarichi
extraistituzionali dei extraistituzionali
dipendenti. dei dipendenti
Codice di
comportamento.
Disciplina con Disciplina con
Regolamento su Regolamento su
conferimento PO, nel conferimento PO,
rispetto  del  vigente nel rispetto del
CCNL vigente CCNL
Codice di Codice di | Rispetto normativa
comportamento comportamento | vigente, CCNL
vigente.
Disciplina con
apposito
Regolamento
Trasparenza Trasparenza Definizione ex ante
criteri, a seguito di
apposita  pesatura
nel rispetto  del
CCNL vigente.
Trasparenza Trasparenza Corretta
costituzione
della
delegazione
trattante di
parte
pubblica
Definizione
di criteri per
la
ripartizione
tra i
servizi/aree
della quota
del fondo
risorse
decentrate
destinata alla
performance
Adozione di
un unico
Sistema di




ATTRIBUZI
ONE
PROGRESS
IONI
ECONOMI
CHE AL
PERSONAL
E

AREA DI RISCHIO 2 (Di cui all’allegato 1)

AFFIDAMENTO
LAVORI  SERVIZI
FORNITURE

misurazione
e valutazione
della
performance
aggiornato

Definizione
nel Sistema
di
misurazione
e valutazione
del personale
dei criteri e
delle
procedure per
I’attuazione
delle PEO

Trasparenza

Trasparenza

Trasparenza.

Trasparenza

Partecipazion
e alla
contrattazione
della RSU e
delle OO.SS.
firmatarie del

CCNL.

Regolamento
progressioni

Trasparenza

Astensione in caso di
conflitto di interesse

Formazione

Codice
comportamento

di

Trasparenza
Codice

(4]

di
comportament

Regolamento
progressioni

Formazione

Trasparenza

Trasparenza

Regolame
nto sul
sistema
dei
controlli
interni e
conseguen
te
controllo a

Obbligo
di

motivazio
ne nella
determina
zione a
contrattar
e in
ordine sia
alla scelta




campione | del
interno sistema di
sulle affidamen
determina | to
zioni adottato
dirigenzial | sia della
1 adottate, | tipologia
nell’ambit | contrattua
o del le (ad
controllo | esempio
successivo | concessio
ne
anziché
appalto.
Formazio
ne.
Trasparenza Trasparenza| Per rilevanti
importi
Codice Codice di | contrattuali
comportamento | comporta | °PPfigo  di
mento | e
Obbliggdi ' caso i
astensione in caso | Regolame | proroghe
di conflitto di nto sul contrattuali o
interesse; sistema affidamenti
dei d’  urge
Formazione. controlli | predisposizio
interni e ne, ogni 6
conseguen | mesi e
te comungue
entro il 30
contrgllo a | Giugno e il 31
camplone | gicembre di
mterno ogni anno, da
sulle parte  dei
determina | responsabil
zioni di serviziq Qi
dirigenzial uno specifico
. documento,
1adottate, | 44
nell’ambit | trasmettere
o del al RPC
controllo recate
successivo || el en
degli
affidamenti

che verranno
a scadenzg
nel semestre
successivo, a|
fini del
tempestivo
svolgimento
delle




procedure di

affidamento,
in particolare
per i beni,
servizi e
forniture da
affidare
mediante
ricorso alla
cuc.
Tempestiva
rilevazione
dei
fabbisogni in
vista della
programmazi
one
Trasparenza; Trasparenza
Codice Codice di
comportamento comportam
ento
Obbligo di
astensione in cas
di conflitto di
interesse;
4. Formazione.
Trasparenza; Trasparenza
Codice Codice di
comportamento comportam
ento
Obbligo di
astensione in cas
di conflitto di
interesse;
Formazione.
Trasparenza; Trasparenza
Codice Codice di
comportamento comportam
ento
Obbligo di
astensione in cas
di conflitto di
interesse;
Formazione.
Codice Codice di 17,5
comportamento comportam
ento
Obbligo di




astensione in cas
di conflitto di
interesse;
Formazione.
Trasparenza; Trasparenza| Obbligo  di
trasparenza/p
Codice Codice di | ubblicita
comportamento comportam | "oMme
entO COInpOIlCl‘ltl
. . commissioni
Obbllgg . di di gara
astensione in cas
di  conflitto di Scelta
int i componenti
INteresse; commissioni
F . tra soggetti in
oqna21pne. possesso dei
Codice di necessari
comportamento requisiti,
secondo le
Obbligo di astensione procedure
in caso di conflitti di previste
interesse dall’art 77
del D.Lgs. n.
. 50/2016.
Formazione =
Rilascio da
parte dei
commissari
di
. . dichiarazioni
Codice di attestanti:
comportamento
a) I’esatta
Obbligo di astensione tipologia i
in caso di conflitti di impiego/lavo
. ro, sia
Interesse pubblico che
. privato,

ultimi 5 anni;

b) di non
svolgere o
aver  svolto
«alcun’altra
funzione o
incarico
tecnico 0
amministrativ
0
relativamente
al  contratto
del cui
affidamento
si trattay (art.
84, co. 4, del
Codice);

c) se
professionisti
, di essere




iscritti in albi
professionali
da almeno 10
anni (art. 84,
co. 8, lett. a),
del Codice);

d) di non
aver
Concorso, «in
qualita di
membri delle
commissioni
giudicatrici,
con dolo o
colpa grave
accertati  in
sede
giurisdizional
e con
sentenza non
sospesa,
all’approvazi
one di atti
dichiarati
illegittimi»
(art. 84, co.
6, del
Codice);

e) di non
trovarsi in
conflitto  di
interesse con
riguardo  ai
dipendenti

della stazione
appaltante

per rapporti
di  coniugio,
parentela o

affinita o
pregressi
rapporti
professionali;

f) assenza di
cause di
incompatibili
ta con
riferimento ai
concorrenti
alla gara,
tenuto anche
conto delle
cause di
astensione di
cui
all’articolo
51 c.p.c.,
richiamato
dall’art. 84
del Codice;

g) di non




AFFIDAMENTI
DIRETTI

avere
riportate
condanne,
anche con
sentenza non
passata in
giudicato, per
i reati previsti
nel capo I del
titolo 11 del
libro secondo
del  codice
penale.

3. Preventiva
pubblicazion
e on line del
calendario
delle sedute
di gara.

4. Obbligo di
menzione nei
verbali di
gara delle
specifiche
cautele
adottate a
tutela
dell’integrita
e della
conservazion
e delle buste
contenenti
I’offerta.

Trasparenza

Codice
comportamento

Obbligo

di

di

astensione in cas

di conflitto
interesse;

Formazione

di

Trasparenza

Codice di
comportam
ento

Formazion
e.

Adeguata
motivazion
e nella
determina
zione a
contrarre
dei criteri
utilizzati
per

| " aff
nto e del
rispetto
delle
disposizion
i di legge.
la scelta
Predeterm
inazione
nella
determina




AREA DI RISCHIO 3 (Di cui all’allegato 1)

RILASCIO
PERMESSI

COSTRUIRE

A

zione a

contrattar
e e nella
determina
zione  di
affidament
o] dei
criteri
utilizzati
Codice di | Codice di Obbligo
comportamento comportam astensione
. . . | ento in caso di
Obbligo .dl asten.smne |.r conflitto  di
_caso di conflitto di interesse
interesse;
. Formazione
Formazione
Trasparenza Trasparenza| Obbligo
) ' astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam conflitto  di
Obbligo di astensione if €Nto interesse
caso di conflitto di .
. Formazione
interesse;
Formazione
Trasparenza Trasparenza| Obbligo
astensione
Codice di | Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto  di
ento interesse
Obbligo astensione in
caso di conflitto di Formazione
interesse Obbligo
astensione

Formazione

Trasparenza

Codice di

comportamento

in caso di
conflitto di
interesse

Formazione

Obbligo
motivazione
adeguata
provvedime
nto.

Obbligo

astensione
in caso di
conflitto di




RILASCIO
PERMESSI A
COSTRUIRE IN
AREE SOGGETTE
A VINCOLO
PAESAGGISTICO

AREA DI RISCHIO 4 (Di cui all’allegato 1)

CONCESSIONE
EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI
nonché
ATTRIBUZIONE
DI VANTAGGI
ECONOMICI DI
QUALUNQUE
GENERE

ACCESSO
PRESSO CENTRI
STRUTTURE
COMUNITARIE,

Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse

Formazione

interesse

Formazione

Trasparenza

Trasparenza

Obbligo

astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interesse
Obbligo astensione in .
caso di conflitto di | Regolament Formazione
interesse o sulla
concessione
Formazione di contributi,
sovvenzioni,
Regolamento sulla | vantaggi
concessione di | economici
contributi,
sovvenzioni, vantaggi
economici
Trasparenza Trasparenza| Obbligo
astensione
Codice di Codice di in caso di

conflitto di




RESIDENZIALI E
SEMI-
RESIDENZIALI
AD ASSISTENZA
DOMICILIARE

COLLOCAMENT
O IN LUOGO
SICURO DI
MINORI

AREA DI RISCHIO 5 (Di cui all’allegato 1)

GESTIONE
ORDINARIA
ENTRATE DI
BILANCIO

comportamento comportam interesse
ento
Obbligo astensione in Formazione
caso di conflitto di
interesse Regolament
0
Formazione
Adeguata
Regolamento motivazione
atti e
provvedime
nti.
Trasparenza Trasparenza| Obbligo
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interesse
Obbligo astensione in )
caso di conflitto di Formazione
interesse
Regolament
Formazione 0
Regolamento Adeguata
motivazione
atti e
provvedime
nti.
Definizione
criteri
oggettivi in
sede di
regolamenta
zione.

Trasparenza

Codice di
comportamento

Obbligo astensione in
caso di conflitto di

interesse

Formazione

Trasparenza

Codice di
comportam
ento

Regolament
o IUC (IMU,
TASI e TARI

Regolament

Obbligo
astensione
in caso di
conflitto di
interesse

Formazione

Aggiorname
nto
Regolament
0




GESTIONE
ORDINARIA
SPESE

o ICI contabilita.
Regolamenti
entrate
Regolament
o di
contabilita
Trasparenza Trasparenza| Aggiornam
Codi di | Codice di ento
odice 1 odice di
Comportamento Comportam regOIamen
) ) | ento to
Obbligo astensione in contabilita
caso di conflitto di | poyniament | /economat
interesse .
odi 0.
Formazione contabilita Pubblicazi
one di
Adeguata tutte le
motivazione atti e .
provvedimenti. d_ete_rm'na
zioni
Controlli a
campione
nel |’
0 dei
controlli
interni
Controlli di
tesoreria
Controlli
Revisore
dei conti
(Verifiche

di cassa)




GARE AD
EVIDENZA

PUBBLICA DI
VENDITA DI BENI

FITTI

Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di | Codice di
comportamento Comportam Formazione
, | ento
Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse
Formazione
Obbligo di
astensione
Formazione
Obbligo di
adeguata
motivazione
Obbligo di
individuare
Commissari
in possesso
dei requisiti
di legge (D.
Lgs
50/2016) e
verifica di
tali
requisiti.
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di | Codice di
comportamento comportam | Formazione
. | ento
Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse
Formazione
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di | Odice di
comportamento Comportam Formazione
ento

Obbligo astensione in
caso di conflitto di
interesse

Formazione

Obbligo di adeguata
motivazione.




Trasparenza Trasparenza| Obbligo
astensione
Codice di | Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo astensione in
caso di conflitto di Formazione
interesse
Formazione
Codice di Codice di Obbligo di
comportamento comportam | astensione
ento in caso di
Obbligo di astensiong conflitto di
in caso di conflitto di interessi
interessi
Formazione
Formazione
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitti ~ di
ento interesse
Obbligo di astensione i
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Formazione
GESTIONE Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
IMMOBILI/MANU astensione
TENZIONE Codice di Codice di in caso di
ORDINARIA comportamento comportam | conflitto di
AREE VERDI ento interessi
Obbligo di astensione
?n caso ,di conflitto di Formazione
interessi
Regolament

Formazione

0.




GESTIONE
IMMOBILI -
MANUTENZIONI
STRAORDINARIE
AREE VERDI

GESTIONE
IMMOBILI-
MANUTENZIONE
CIMITERI

INTERVENTI DI
RISTRUTTURAZI
ONE E
MANUTENZIONE
BENI

CULTURALI

GESTIONE
EDILIZIA
SCOLASTICA -
MANUTENZIONE
ORDINARIA

GESTIONE
EDILIZIA
SCOLASTICA -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA




ALIENAZIONE
IMMOBILI
COMUNALI

CONCESSIONE IN
USO DI
IMMOBILI
DISPONIBILI

LOCAZIONE
IMMOBILI DI
PROPRIETA’
COMUNALE

LOCAZIONI
PASSIVE

Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Regolament
Formazione 0]
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Regolament
Formazione o]
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Regolament
Formazione o]
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione

interessi

Regolament




CONCESSIONI
CIMITERIALI

GESTIONE
DELLE
SEPOLTURE NEI
LOCULI E
TOMBE DI
FAMIGLIA

NOMINA
RAPPRESENTAN
TI DELL’ENTE
PRESSO
ORGANISMI
PARTECIPATI

CONTROLLO E
MONITORAGGIO
ORGANISMI
PARTECIPATI

Formazione 0]
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codicedi Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Regolament
Formazione o]
Obbligo
adeguata
motivazione
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo diastensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Regolament
Formazione o]
Obbligo
adeguata
motivazione
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Obbligo
Formazione adeguata
motivazione




AREA DI RISCHIO 6 (Di cui all’allegato 1)

ACCERTAMENT
o ORDINARIO
TRIBUTI

ACCERTAMENT
0] CON
ADESIONE

RIPRESA
ACCERTAMENT
O ORDINARIO

Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Formazione
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo di astensiong
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Adeguame
Formazione nto
regolament
o}
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo diastensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Adeguame
Formazione nto
regolament
(o]
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione

interessi

Adeguame




RISCOSSIONE
COATTIVA

ACCERTAMENT
(0] CON
ADESIONE
TRIBUTI LOCALI

VIOLAZIONI DEL
CODICE DELLA
STRADA

Formazione nto
regolament
0
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Adeguame
Formazione nto
regolament
0
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Adeguame
Formazione nto
regolament
0
Trasparenza Obbligo di
astensione
Codice di in caso di
comportamento conflitto di
interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione

interessi

Formazione




VIGILANZA SU
CIRCOLAZIONE
E SOSTA E
RESIDENZE

CONTROLLI SU
ATTIVITA
PRODUTTIVE

AREA DI RISCHIO 7 (Di cui all’allegato 1)

NOMINA
RAPPRESENTAN
TI DEL COMUNE
PRESSO  ENTI,
SOCIETA”,
FONDAZIONI

Trasparenza

Codice di
comportamento

Obbligo di astensiong
in caso di conflitto di
interessi

Formazione

Obbligo di
astensione
in caso di
conflitto di
interessi

Formazione

AREA DI RISCHIO 8 (Di cui all’allegato 1)

SUPPORTO
GIURIDICO
PARERI

Trasparenza

Codice di
comportamento

Obbligo di astensione
in caso di conflitto di
interessi

Formazione

Trasparenza

Codice di
comportam
ento

Obbligo di
astensione
in caso di
conflitto di
interessi

Trasparenza

Codicedi
comportamento

Trasparenza

Codice di

comportam
ento

Obbligo di
astensione
in caso di
conflitto di
interessi




Obbligo di astensione

GESTIONE DEL
CONTENZIOSO

in caso di conflitto di Formazione
interessi
Formazione
Trasparenza Trasparenza
Obbligo di
Codice di Codice di astensione
comportamento comportame | in caso di
nto conflitto di
Obbligo di astensiong interessi
in caso di conflitto di
interessi Formazione
Formazione Regolament
azione.
Trasparenza Trasparenza
Obbligo di
Codice di Codice di astensione
comportamento comportame | in caso di
nto conflitto di
Obbligo di astensiong interessi
in caso di conflitto di
interessi Formazione
Formazione Obbligo
adeguata
motivazion
e
provvedime
nto, anche
in relazione
al
corrispettiv
0 pattuito
con il
legale.
Trasparenza Trasparenza
Obbligo di
Codice di Codice di astensione
comportamento comportame | in caso di
nto conflitto di
Obbligo diastensione interessi
in caso di conflitto di
interessi Formazione
Formazione Obbligo
adeguata
motivazion
e
provvedime
nto, anche
con
riferimento
al
corrispettiv
0 pattuito

con il




AREA DI RISCHIO 9 (Di cui all’allegato 1)

ADOZIONE
PRG/Piano
urbanistico
comunale

legale
Obbligo di
Trasparenza Trasparenza| astensione
in caso di
Codice di Codice di conflitto di
comportamento comportam | interessi
ento
Obbligo di astensione Formazione
in caso di conflitto di
interessi Obbligo
selezione
Formazione progettista
Obbligo
stipulazion
e apposta
convenzion
e con
disciplinare
con il
professioni
sta, con
clausole
che
limitano i
costi a
carico
del | ' ¢
Trasparenza Trasparenza Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Formazione
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Pubblicita
Formazione adeguate a

garantire la




massima

VARIANTI
SPECIFICHE

PIANO PER GLI
INSEDIAMENTI
PRODUTTIVI

AREA DI RISCHIO 10 (Di cui all’allegato 1)

ATTIVITA’
UFFICIO
ANAGRAFE

partecipazio
ne
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitti di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Formazione
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitti di
ento interessi
Obbligo di astensiong
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Formazione
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitti di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Obbligo di
Formazione garantire la
massima
partecipazio
ne con
adeguata
pubblicita.

Trasparenza

Codice di
comportamento

Trasparenza

Codice di
comportam

Obbligo di
astensione
in caso di

conflitto di




ACQUISTO
CITTADINANZA
ITALIANA

ATTO DI
NASCITA

ATTO DI
MATRIMONIO

UNIONI CIVILI

ATTO DI MORTE

GESTIONE LEVA

TENUTA E
AGGIORNAMENT
0] LISTE
ELETTORALI

ATTIVITA’
PROPEDEUTICA
ALL’ELEZIONE

ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Formazione
Trasparenza Trasparenza| Obbligo di
astensione
Codice di Codice di in caso di
comportamento comportam | conflitto di
ento interessi
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di Formazione
interessi
Formazione
Obbligo di
Codice di Codice di astensione
comportamento comportam | in caso di
ento conflitto di
Obbligodi astensione interessi
in caso di conflitto di
interessi Formazione
Formazione
Codice di Obbligo di
Codice di comportam | astensione
comportamento ento in caso di
conflitto di
Obbligo di astensione interessi
in caso di conflitto di
interessi Formazione
Formazione
Codice di Codice di Obbligo di
comportamento comportam | astensione
ento in caso di




ATTIVITA’
SUCCESSIVA
ALL’ELEZIONE

Obbligo di astensione

conflitto di

GESTIONE DEL
PROTOCOLLO -
REGISTRAZIONE
ATTI IN ARRIVO

FUNZIONAMENT
0] ORGANI
COLLEGIALI

ATTRIBUZIONE
DI FUNZIONI
DIRIGENZIALI O
EQUIPARATE AL
PERSONALE

in caso di conflitto di interessi
interessi
Formazione
Formazione
Codice di Codice di Obbligo di
comportamento comportam | astensione
ento in caso di
Obbligo di astensione conflitto di
in caso di conflitto di interessi
interessi
Formazione
Formazione
Codice di Codice di Obbligo di
comportamento comportam | astensione
ento in caso di
Obbligo di astensione conflitto di
in caso di conflitto di interessi
interessi
Formazione
Formazione
Codice di
comportamento
Obbligo di astensione
in caso di conflitto di
interessi
Formazione
Trasparenza
Trasparenza Obbligo
Codice di acquisizione
Codice di comportam | dichiarazion
comportamento ento idi

Obbligo di astensione
in caso di conflitto di
interessi

Formazione

insussistenz
adi
situazioni di
inconferibili
ta e
incompatibi
lita
(annualmen
te) ex lege
39/2013.

Obbligo
verifica
dichiarazion




i di cui al
punto
precedente,
anche a
campione.

Formazione

EMISSIONE
ORDINANZE
SINDACALI

Trasparenza

Codice di
comportamento

Obbligo di astensione
in caso di conflitto di
interessi

Formazione

Trasparenza

Codice di
comportam
ento5

Obbligo di
astensione
in caso di
conflitto di
interessi

Formazione

Regolamen
to criteri
conferimen
to PO.

Obbligo
verifica
copertura
finanziaria
e limiti
spesa di
personale.

Pubblicazio
ne atti.

Codice di
comportamento

Obbligo di astensione
in caso di conflitto di
interessi

Formazione

Codice di
comportam
ento

Obbligo di
astensione
in caso di
conflitto di
interessi

Formazione

Imp org.: 5;
Imp. Ec. 5;
Imp. Rep: 5.
Media 5

Obbligo di
astensione
in caso di
conflitto di
interessi

Formazione

Obbligo di
adeguata
motivazion
ein




particolare
in ordine
alla
sussistenza
dei
presupposti
di legge

Pubblicazio
ne
ordinanza.

Obbligo di
esecuzione
secondo |l
disposto

del | " ¢
nza.

ORDINANZE
INGIUNZIONE

Trasparenza

Codice di
comportamento

Obbligo di astensiong
in caso di conflitto di
interessi

Formazione

Trasparenza
Codice di
comportam
ento

Obbligo di
astensione
in caso di
conflitto di
interessi

Formazione

ORDINANZA DI
REGOLAMENTA
ZIONE DELLA
CIRCOLAZIONE
STRADALE

Trasparenza

Codice di
comportamento

Obbligo di astensiong
in caso di conflitto di
interessi

Formazione

Trasparenza
Codice di
comportam
ento

Obbligo di
astensione
in caso di
conflitto di
interessi

Formazione

Obbligo di
astensione
in caso di
conflitto di
interessi

Formazione

Obbligo
adeguata
motivazion
e
Pubblicazio
ne
ordinanza.

Obbligo di
esecuzione
secondo |l
disposto

del | " 0




ORDINANZA
DIRIGENZIALE
DI
DEMOLIZIONE E
RIMOZIONE

Za.

RECLAMI E
SEGNALAZIONI

ACCESSO AGLI
ATTI E
TRASPARENZA

Codice di Codice di Obbligo di
comportamento comportam | astensione
ento in caso di
Obbligo di astensione conflitto di
in casadi conflitto di interessi
interessi
Formazione
Formazione
Obbligo di
astensione
in caso di
conflitto di
interessi
Formazione
Obbligo
adeguata
motivazion
e
Pubblicazio
ne
ordinanza.
Obbligo di
esecuzione
secondo il
disposto
del | ' 0
za
Obbligo di
Codice di Codice di astensione
comportamento comportam | in caso di
ento conflitto di
Obbligo di astensione interessi
in caso di conflitto di
interessi Formazione
Formazione
Codice di Codice di Obbligo di
comportamento comportam | astensione
ento in caso di
Obbligo di astensione conflitto di
in caso di conflitto di interessi
interessi
Formazione
Formazione
Istituzione
registro
accessi

Regolament




azione.

Codice di Trasparenza| Obbligo di
comportamento astensione
Codice di in caso di

Obbligo di astensiong comportam | conflitto di
in caso dconflitto di | ento interessi
interessi

Formazione
Formazione

Regolament

azione




